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Identificação

Ementa

Teoria  de Relações Humanas. Teoria Comportamental.  Desenvolvimento Organizacional.  Liderança. Motivação. Comportamento
Coletivo  e  Características  Individuais.  Cultura  Organizacional.  Administração  Participativa.  Teoria  Sistêmica.  Tecnologia  da
Informação.  Teoria  Quantitativa  da  Administração.  Teoria  Contingencial.  Planejamento  Estratégico.  Novas  Abordagens  da
Administração:  Ética  e  responsabilidade  socioambiental;  Aprendizagem  Organizacional;  Empreendedorismo;  Governança
Corporativa; Balanced Scorecard (BSC).

Justificativa

Apresentar as teorias básicas da administração e sua aplicação empírica nas organizações no contexto histórico e atual de maneira
a formar a base de formação do administrador. Demonstrar a importância da constituição da Administração como uma disciplina e
uma ciência frente as necessidades da sociedade e das organizações que existem para servir a sociedade. Enfatizar a importância
da sistematização do conhecimento em bases científicas e discutir os dilemas éticos e conceituais presentes na Administração e no
exercício da profissão do administrador. Dessa forma, espera-se contribuir para uma formação profissional sólida e embasada nos
princípios e técnicas da gestão e orientada para a contribuição para com a sociedade e seu desenvolvimento segundo princípios
científicos e éticos.

Objetivo Geral

Prover o  aluno de conceitos,  metodologias  e  habilidades  essenciais  que lhe auxiliará  a  compreender e  solucionar problemas
relacionados  ao  dia-a  dia  das  organizações,  adquirindo  assim  uma  visão  conceitual  e  prática  de  conhecimento  da  área,
capacitando-os a gerir e tomar decisões nas empresas

Objetivos Específicos

Contextualizar os fundamentos teóricos e práticos a respeito do comportamento humano nas organizações; Apresentar o processo
de planejamento, processos administrativos, sistemas e contingências nas organizações, que são essenciais para o gestor alcançar
os  resultados  organizacionais;  Discorrer  sobre  as  novas  abordagens  da  Administração,  como  a  governança  corporativa,
empreendedorismo e inovação, ética e responsabilidade social.

Conteudo Programático



Conteudo Programático
Tópico / Subtópico

Unidade 1 - TEORIA DAS RELAÇÕES HUMANAS

Unidade 1 - CARACTERÍSTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO COLETIVO

Unidade 1 - TEORIA COMPORTAMENTAL

Unidade 1 - LIDERANÇA

Unidade 1 - ADMINISTRAÇÃO PARTICIPATIVA

Unidade 2 - TEORIA SISTÊMICA

Unidade 2 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Unidade 2 - TEORIA QUANTITATIVA DA ADMINISTRAÇÃO

Unidade 2 - TEORIA DA CONTINGÊNCIA

Unidade 2 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Unidade 3 - ÉTICA E RESPONSABILIDADE SÓCIOAMBIENTAL

Unidade 3 - APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

Unidade 3 - EMPREENDEDORISMO

Unidade 3 - GOVERNANÇA CORPORATIVA

Unidade 3 - BALANCED SCORECARD (BSC)

Metodologia

A exposição do conteúdo será feito por meio de: • Aulas expositivas e dialogadas síncronas; * Aulas expositivas assíncronas; *
Vídeos relacionados a disciplina; • Leituras dirigidas; • Trabalhos em grupo e/ou individual; • Desenvolvimentos de exercícios
relacionado à ementa, individual e em grupo.

Avaliação

• Média das atividades avaliativas. Nota de 0 a 10. Média simples dos trabalhos. Peso 30% • 2 provas - Nota de 0 a 10. Peso 35% +
35% • Média Semestral = Atividades avaliativas 30% + Prova 1 35%+ Prova 2 35%. Média Semestral deve ser maior que 5,0 Prova Final
(PF) o Aluno(a) deve ter no mínimo 4,0 de média semestral Média Final da PF deve ser maior que 5,0
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Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso


